Svitani

U¥ad prace CR varuje pred podvodniky

V posledni dobé se zaméstnanci Ufadu prdce CR, setkali s nékolika pFipady
podvodného jedndni, kdy se zdstupci nekterych firem vyddvali za socidlni
pracovniky UP CR. Poté, co je lidé vpustili do svych pFibytkt, vy3lo najevo,
e se z nich snaZi vymdmit prostfednictvim ,vyhodné* koupé penize. Urad
prdce CR proto apeluje na veFejnost, aby do byt(i nevpoustéla nikoho bez
predchoziho oveéfeni. Jeho zaméstnanci se v rdmci socidlnich SetFeni, po-
pfipadé Setfeni v miste, vZdy prokazuji sluzebnim prikazem spolecné se
2vldstnim opravnénim jako doloZkou sluZebniho prikazu, a jsou vdzani pri
vykonu své prdce dodrZovanim zdkonnych predpis(.

V priibéhu cervna 2015 provedli zaméstnanci UP CR 14 641 social-
nich SetFeni a 2 802 SetFeni v misté. Cilem téchto ¢innosti je ziska-
ni informaci o Zivotni, socialni a ekonomické situaci 7adatele. Ufednici
mohou jejich prostfednictvim ovéfit, jestli se konkrétnf klient skutecné
nachdzi v podminkach, které ho opraviiuji k naroku na davku, jeji vysi
a vyplatu, v€etné trvani vyplaty prispévku. Socidlni Setfeni, popfipadé
Setfeni v mist&, probiha v pirozeném prostiedi 7adatele. UFednici je
mohou provést planované, po predchozim upozornéni klien-
ta, ale také neohldsené. Jak uZ bylo Feteno - vSichni zamést-
nanci UP CR, kteFi vykonavaji socialni SetFeni/SetFeni v mis-
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t&, se musi pFi kaZdé navitévé prokazat sluZebnim prikazem
spolecné se zvlastnim opravnénim, jako dolozkou sluZebniho
priikazu. Opravnéni, jez vydava pFisluina krajska pobocka Ufadu prace
CR nebo Ministerstvo préce a socidlnich véci, obsahuje oznageni tcelu
vydani, &islo sluzebniho prlikazu, jméno, popfipadé jména, a prijment
zaméstnance a identifikacni tidaje vydavajici krajské pobocky UP CR
nebo MPSV. Informaci o provedeném Setfeni pak zaznamendvaji za-
méstnanci UP CR do spisu konkrétniho klienta. P¥i viastnim socialnim
Setfeni/Setfeni v misté se (podle druhu davky, o kterou klient Zada)
posuzuje, zda Zadatel Zije v byté nebo v domé, jak velkou plochu obyva
se vsemi spolecné posuzovanymi osobami, jestli ma garaz, zahradu,
jak je vybavend domacnost, jak zvlada zakladnf Zivotni potfeby nebo
tfeba jak komunikuje s okolim i v ramci rodiny.

Zdroj: www.uradprace.cz

Minimalni mzda se od ledna zvysi na 9.900 K¢

Vlada schvalila navrh naFizeni predloZené ministryni prace
a socialnich véci Michaelou Marksovou, kterym se od 1. ledna

s

2016 zvysi minimalni mésiéni mzda o 700 korun na 9 900 K¢ a
minimalni hodinova mzda z 55 Ké na 58,70 K&. Minimalni mzda

s

pro zdravotné postiZené se navysi o 1 300 korun na 9 300 K¢.
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V navaznosti na to se valorizuji i nejniZsi urovné zarucené
mzdy pro zaméstnance, jejichZ mzdy nejsou sjednany v kolek-
tivnich smlouvach a pro zaméstnance ve vefejnych sluzbach
a spraveé.

se pod hranici chudoby. Jsem rdda, Ze jsme udeélali dalSi krok ke zlepSenf
této situace a zvysili jsme minimdlni mzdu, protoZe pracovat se musi vy-
platit,” uvedla ministryné prace a socidlnich véci Michaela Marksova.
Vlada tak pokracuje v realizaci svého zaméru deklarovaného v Progra-
movém prohlaseni, tedy postupné zvySovat minimalni mzdu tak, aby
se jeji Urover priblizila 40 procentlim prlimérné mzdy. Pfi schvalené
valorizaci minimalni mzdy Ize v roce 2016 predpokladat zvysenf jejiho
podilu k primérné mzdé na 36 procent.

Zvyseni se tyka také zaméstnancl, ktefi jsou pozivateli invalidnich di-
chodd, pro tyto osoby zlstala sazba minimalni mzdy od jejiho opétov-
ného zavedeni v roce 2013 v nezménéné vysi, tj. 8 000 K& za mésic
nebo 48,10 K¢ za hodinu. VIada na svém jednani dne 25. kvétna 2015
schvalila Narodni plan podpory rovnych pfileZitosti pro osoby se zdra-
votnim postizenim na obdobf 2015 az 2020. Tento materidl obsahuje
opatrent, které ma odstranit nerovnopravné postaveni osob se zdra-
votnim postizenim v odménovani minimalni mzdou. Termin pro jeho
spInénf je stanoven na zacatek roku 2017 a od uvedeného data by tedy
méla byt uplatfiovdna pouze jedna sazba minimalni mzdy a nejnizsich
Urovni zarucené mzdy shodné pro vsechny zaméstnance. Dorovnani
snizenych sazeb pro zaméstnance s invalidnim dichodem k zakladnf
sazbé minimalni mzdy bude provedeno postupné. V roce 2016 se sazby
zvySuji z 48,10 K¢ za hodinu na 55,10 K& za hodinu a z 8 000 K¢ za
mésic na 9 300 K& za mésic.
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Minimalni mzda se naposledy zvysila s G¢innosti od 1. ledna letosniho
roku. NezvySovani minimalni mzdy v letech 2007 az 2012, i kdyZ ze-
jména v prvnich letech tohoto obdobf bylo vzhledem k ekonomickému
vyvoji akceptovatelné, pFispélo k tomu, Ze byly velmi vyrazné oslabeny
zakladni funkce minimalni mzdy a vyznamné poklesla kupni sila za-
meéstnancl pracujicich za minimalni mzdu. Stagnace minimalni mzdy
prispéla k tomu, Ze vy3e Cisté minimalni mzdy je v soucasné dobé po-
stacujici na pokryti vyZivy a ostatnich zakladnich osobnich potFeb, ne-
staci vsak k zabezpeceni veskerych naklad(i na bydlent.

Zdroj: www.mpsv.cz

Pocet exekuci z dichod( stoupa, v pololeti
jich bylo téméf 79 500.
Rostou i exekuce z nemocenskych davek

JestliZe k 31. 12. 2014 evidovala Ceska sprava socilniho za-
bezpeéeni (€SSZ) zhruba 75 300 diichodcil, z jejichZ diicho-
du sraZela exekuéni srazky, jiz v pololeti roku 2015 jich bylo
pFibliZné o 4 200 vice a u 40 tisicti diichodi eviduje exekuéni
titul, na ktery neni mozné exekuéni sraZky provadét z divo-
du nezabavitelného diichodu. A da se predpokladat, Ze po-
et bude stoupat. Za leden a? Eerven 2015 poukazala €SSZ
na uéty opravnénych a exekutord témé&F 900 milioni korun
(pFesné 899 406 tis. K¢), coZ je takika na trovni 60 % v po-
rovnani objemu vyplacenych exekuénich sraZek z dichodu za
cely uplynuly rok.

Ze zkuSenosti okresnich sprav socialniho zabezpecenf (0SSZ) vyplyva,

Ze do dichodu odchazi stale vice lidi s jiZ nafizenym vykonem rozhod-

nutf. Neni vyjimkou, kdy je na jeden diichod vydano i nékolik exekuc-
nich titull. CSSZ pak stanovi sraZkovy plan a sraZky vypocita - mohou
byt ve vy3i nékolika desitek korun, sto korun ale i v Fadu tisicd. CSSZ
v souladu se zakonem provadi exekuce ze vsech druh( dlichod(, tj. ze
starobnich, invalidnich a pozdstalostnich a také z priplatkd k ddichodu.

Exekuce i na nemocenské davky vcetné tzv.
materské (penézité pomoci v matefstvi)

U davek nemocenského pojisténi provedly OSSZ za leden aZ cerven
letosniho roku z diivodu nafizené exekuce a insolvence srazky v témé¥
62 300 pripadech. Pfitom za cely rok 2014 to bylo necelych 88 700
pripadl. | objem Castky vyplacené na srazkach neustdle stoupd. Jde
o strmy narlst, nebot za cely lofisky rok to bylo takfka 122 miliond
korun a za pololeti roku 2015 $lo o ¢astku jiz pres 95,6 milionu korun.

RUst exekuci nafizenych na diichod ¢i nemocenské davky v zasadé ko-
piruje trend zadluZenosti ¢eskych domdcnosti. Dichodci nebo lidé so-

cialné slabi se stavaji nejohroZengjsi skupinou, kterd se ocitd v dluhové
pasti. Jejich dluhy nejcastéji vznikaji pdjckou u nebankovnich spolec-
nosti nebo pri zarukach za pajcky, které si vzaly jejich déti. Za zhruba
tretinou nafizenych exekuci stoji drobné dluhy v fadu nékolika stoko-
run, jako jsou tfeba pokuty dopravnimu podniku nebo méstskeé policii,
poplatky obcim za svoz odpadu ¢i pendle zdravotnim pojistovnam.

Lidé se nemusi obavat, Ze kvdli exekuci nebo insolvenci prijdou o celou
vyplatu dichodu, nemocenského nebo tzv. matefské. Dluznikovi vzdy
musi zlistat tzv. nezabavitelnd ¢astka. Jde o ¢ast mzdy, tedy v pripadé
(SSZ o &ast vyplacenych davek, kterd ze zakona musi zbyvat na uspo-
kojovanf Zivotnich potfeb dluznika a kterou nelze srazit. Nezabavitelnd

astka pro povinného (tj. dluZnika) €inf v letodnim roce 6 118 K& €SSZ

je jako platce pfijmu, povinna provadét srazky na zakladé nafizenf vy-
konu rozhodnuti soudem, spravniho Fizeni, exekuc¢niho pfikazu soudni-
ho exekutora, konkurzniho nebo insolvencniho Fizeni.

Pocet dlichodll se zaFizenou exekucni splatkou k 31. 12. daného roku a k 30. 6. 2015
Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 k30.6.2015
Celkem 40718 46121 51184 60814 67614 70997 75315 79466

Srazky z davek nemocenského pojisténi v letech 2013 a 2014 a za 1. pololet{ 2015

Rok 2013 2014 1. pololetf 2015
Pocet srazek 61745 88682 62284
\ly3e srazek 57952 121679 95690

Zdroj: www.cssz.cz

Stanovisko Asociace poskytovatel(l soci-
alnich sluZeb CR k navrhu novely zakona

¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluZzbach,

ve Veci zvySeni prispévku na péci.

Asociace poskytovatelil socialnich sluzeb CR vita predloZenou novelu
zakona o socialnich sluzbach, kterd navrhuje zvySeni prispévku na péci

010 %.
Prispévek na péci je klitovym nastrojem k zajisténi péce o osoby, které
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bez pomoci jiné osoby nejsou schopny zvladnout dennf Zivotni aktivity,
a to zejména ti s vy3sim stupném prispévku. Prostfednictvim tohoto
nastroje je pak zajistovana péce jak poskytovateli socidlnich sluzeb,
tak rodinnymi, resp. neformalnimi pecujicimi.

Prispévek na péci nebyl mezi roky 2007 a 2015 plo3né valorizovan, ac-
koliv v tomto obdobf doslo ke zvy3eni Zivotnich nakladd (a tim i sniZenf
redlné hodnoty kompenzace pecujicich) a zvyseni provoznich a osob-
nich ndkladd poskytovateld socidlnich sluzeb. Presto zlistal prispé-
vek na péci ve stejné vysi. V oblasti socidlnich sluzeb bylo v minulosti
analyzami a studiemi prokazano, Ze vySe prispévku nestaci na pokrytf
skute¢nych néklad( na poskytovanou péci v socialnich sluzbach, a do-
konce se od téchto nakladu stale vzdaluje.

ZvySeni prispévku na péci dale jednoznacné povede k mozZnosti vétsiho
vyuziti terénnich a ambulantnich socidlnich sluzeb (zejména pecova-
telskych sluzeb, asistencni sluzby, dennich staciondf( pro seniory i
pro osoby se zdravotnim postizenim), nebot je z praxe znamo, Ze urci-
ta skupina osob (zejména senior(l) vyhledava pobytové socidlni sluzby
(domovy) z dlvodu ekonomické tisné, tzn., Ze jejich pFijmy jiZ nestaci
na thradu terénnich a ambulantnich sluzeb ve vétsim objemu.

Z vyse uvedenych divodi podporujeme zvy3eni pFispévku na
pééi 0 10 % k 1. 7. 2016 a vyzyvame vladu €R ke schvaleni
varianty |.
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Dale op&t vyzyvame vladu CR, resp. Ministerstvo prace
a socialnich véci €R ke komplexni reformé systému vyplaty
pFispévku na péci tak, aby bylo zajiSténo jeho pouZiti v sou-
ladu se zdkonem a pavodnim zamérem zakonodarce. Tento
poZadavek Asociace poskytovateli socialnich sluzeb €R po-
slednich nékolik let opakuje s nabidkou odbornych konzulta-
ci, pruzkumu, diskuzi a odbornych navrhi.

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA
prezident Asociace poskytovatel( socidlnich sluzeb CR

POZOR ZMENA!
Z organizacnich diivodii se méni datum
u téchto detaSovanych pracovist:

Moravska Tfebova 22.10. 2015 a 19. 11. 2015

Jevitko 1.10. 2015

Bystré u Policky 6. 10.2015 11.30 - 13.00 hodin
3.11.2015 11.30 - 13.00 hodin
1.12.2015 11.30 - 13.00 hodin

Dékujeme za pochopent.

Stredisko socidlnich sluZeb Salvia, z.t., Wolkerova alej 92/18, 568 02 Svitavy, tel.:4613535324, e-mail: salvia@salvia.cz, Mgr. Ludmila
Benesova, Petra Zerzanova,DiS.,Bc., Martina Popelkova, Bc.Lenka BeneSovd, www.salvia.cz. Pfipadné pfispévky zasilejte na vyse uvede-
nou adresu (pffspévky se nevracejf). Registrovano u MK CR, E 11729.
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